
PARECER TÉCNICO 

  
Assunto: Curso Amostragem em Matrizes Ambientais. 

  
À GERÊNCIA DE AQUISIÇÕES 

  
Trata-se de processo para aquisição de 13 (treze) inscrições para participação no Curso
Amostragem  em  Matrizes  Ambientais,  a  ser  realizado  pela  Rede  Metrológica  do  Rio
Grande do Sul – RMRS, na modalidade online, com aulas ao vivo, com carga horária de 8
(oito) horas, voltado aos servidores da Coordenadoria de Monitoramento da Água e do Ar
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente – SEMA/MT. 

A capacitação visa promover a atualização e o aprimoramento das competências técnicas

dos servidores quanto aos procedimentos de planejamento, preparação e execução de

amostragens ambientais, atividades essenciais para a adequada execução dos trabalhos

desenvolvidos pelo Laboratório da SEMA/MT. 

A oferta do curso favorecerá a melhoria dos serviços de monitoramento ambiental

prestados pela SEMA-MT, uma vez que os procedimentos de amostragem constituem

etapa fundamental para a obtenção de resultados confiáveis e tecnicamente consistentes.

A adequação desses procedimentos contribuirá para a qualidade das informações

produzidas e para maior segurança técnica na sua utilização como subsídio às ações

institucionais de monitoramento e controle ambiental. 

A iniciativa também colabora para o atendimento dos requisitos técnicos aplicáveis às

atividades laboratoriais e para a manutenção da acreditação conforme a ABNT NBR

ISO/IEC 17025:2017, possibilitando a continuidade e melhoria dos padrões de qualidade

dos serviços desenvolvidos pela SEMA-MT. 

Considerando a aderência da capacitação às necessidades institucionais, sua

compatibilidade com as competências requeridas para o desempenho das funções e a

regular instrução processual, concluímos pelo DEFERIMENTOda aquisição das

inscrições, por atender aos objetivos institucionais e às demandas técnicas da SEMA/MT. 

Caberá aos servidores juntar ao presente processo o certificado e a comprovação de

socialização do conhecimento, em cumprimento à Portaria nº 283/2011, que institui as

diretrizes para o desenvolvimento dos servidores da SEMA/MT, por meio do atendimento

de dois dos seguintes itens: envio de material do curso para compartilhamento;

elaboração de relatório dos principais aspectos tratados no evento; ou apresentação

verbal em grupo de estudo ou reunião. 
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É o parecer. 

  

Rosenilda Isabel Delgado 

Gerente de Capacitação e do Conhecimento 

  

  

Domingos Campos da Silva 

Coordenador de Gestão de Pessoas  
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